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DES OFFENTLICHEN SEKTORS |

v

UNSER ZIEL

,Wer im éffentlichen Sektor arbeitet, gestaltet das Gemeinwesen mit. Wir bringen
Arbeitgeber und Menschen zusammen, denen Sicherheit, Planbarkeit und sinnstiftende / x\

Tdtigkeit wichtig sind. Diese gemeinsame Wertebasis ist es, die unsere Plattform fiir beide A
Seiten so attraktiv macht.”
- . ! 4 S ;
MONATLICHE VISITS PAGE IMPRESSIONS KLICKS JE ANZEIGE JOBS PER MAIL

>1{Mio >5 Mio >500 >80k

AN WEN WIR UNS RICHTEN

Jobs-beim-Staat ist der reichweitenstarke Stellenmarkt fir den 6ffentlichen Sektor in
Deutschland. Unser Angebot richtet sich an Arbeitgeber aus den folgenden Bereichen:

‘l’—‘r Offentlicher Dienst und
- Verwaltung

Freie Wohlfahrtspflege kirchlicher
und sonstiger freier Trager

<
=

Kommunen. Gemeinden Kliniken, Pflege, Hochschulen und
& ' . ' Forschung in offentlicher und
kommunale Betriebe . P N
freigemeinnitziger Tragerschaft

Korperschaften, Anstalten und Staatseigene Unternehmen,

Z

Stiftungen des 6ffentlichen Ezl Kammern, Verbdande und sonstige
Rechts Arbeitgeber, flr die der TV6D gilt




ACHT GUTE GRUNDE FUR JOBS-BEIM-STAAT

1 REICHWEITE

Uber 1 Million Besucher monatlich

Reichweite ist nur dann wertvoll, wenn sie zur
Zielgruppe passt. Bei uns trifft Ihre
Stellenanzeige Monat fiir Monat auf
durchschnittlich Gber eine Million Menschen,
die gezielt nach einer Tatigkeit im 6ffentlichen
Sektor suchen.

3 THEMENPORTAL

Mehr als nur Stellenborse

Der offentliche Sektor ist vielfaltig, komplex,
und manchmal Gberwaltigend. Wir schaffen mit
redaktionellen Beitrdgen den Uberblick bei
staatlichen Strukturen, erklaren Tarifvertrage,
informieren Uber Ein- und Umstieg, Ausbildung,
Studium und Karrierewege.

Personliche Beratung & Ansprechperson

Bei uns landen Sie nicht in einem Ticketsystem,
sondern bei einem Menschen, der Sie und |hre
Vakanz kennt. lhre feste Ansprechperson
begleitet Sie von der Veroffentlichung bis zur
Auswertung und hilft, wenn es mal schnell
gehen muss.

7 PARTNERNETZ

Ausspielung auf Partnerportalen

Mit lhrer Schaltung erreichen Sie mehr als die
Besucher unserer eigenen Plattform. Uber unser
Multi-Channel-Targeting wird lhre Anzeige
programmatisch auf mehr als 300
Partnerportalen, in Display-Ads und in sozialen
Netzwerken ausgespielt.

2 FOKUSSIERUNG

Zielgenauigkeit ohne Streuverlust

Allgemeine Jobbdrsen erreichen viele, aber
nicht immer die richtigen. Jobs-beim-Staat ist
konsequent auf den offentlichen Sektor
ausgerichtet. lhre Vorteile: Geringe
Streuverluste, passgenaue Bewerbungen und
optimaler Einsatz lhres Budgets.

4 OFFENER ZUGANG

Kein Login-Zwang fiir Bewerbende

Bei uns gibt es keine Anmeldepflicht, kein
Pflichtprofil und keinen Datenkonten-Zwang.
Interessierte sehen |hre Stelle ohne Barrieren.
Ergebnis: mehr Sichtbarkeit, geringere
Absprungraten und Schutz der Privatsphare der
Bewerbenden.

6 ADAPTIVES DESIGN

Perfekt auf jedem Gerit

Stellensuche findet langst nicht mehr nur am
Burorechner statt. Die Mehrheit aller Jobsuchen
passiert heute mobil - in der Bahn, in der
Mittagspause, abends auf dem Sofa. Wir
bereiten Ihre Anzeige so auf, dass sie auf jedem
Bildschirm Uberzeugt.

8 PREISTRANSPARENZ

Festpreis ohne Abo

Transparente Preise gehdren fiir uns zum
Selbstverstandnis. Sie buchen ein klar
definiertes Paket zum festen Preis, ohne
Vertragsbindung, automatische Verlangerung
oder Abo-Zwang. Die Bezahlung erfolgt
bequem auf Rechnung.




STELLENANZEIGEN

Unsere Standardpakete sind die ideale Wahl fir die klassische Stellenausschreibung. Vom
schlanken Selbsteingabe-Tarif bis zum Premium-Paket mit umfangreichem Service und
mehrfacher Top-Platzierung — Sie wahlen den Funktionsumfang, der zu lhrer Vakanz passt.

BASIS
LEISTUNG (SELBSTEINGABE) KOMFORT KOMFORT PLUS
Laufzeit 30 Tage 30 Tage 60 Tage
Wahlweise Wabhlweise
Anzeigenerfassung Nur Selbsteingabe | Selbsteingabe oder | Selbsteingabe oder
Rundum-Service Rundum-Service

Logo, Bilder, Text, Logo, Bilder, Text,
Vorlagen oder Vorlagen oder

Gestaltungsmoglichkeiten Logo & Text individuelles Design | individuelles Design
nach lhrer Vorlage nach lhrer Vorlage

Standorte 1 3 3

Newsletter-Ausspielungen 1 2 3

Anzeigen-Refresh 1 2

Dashboard & Reporting v v v

Selbst angelegte Anzeigen

eigenstandig andern v v v

Programmatische

el v v v
usspielung im Partnernetz

Anzeigenanderungen durch v v

unser Anzeigenteam

Erweiterte Ballungsraum- v v

Sichtbarkeit inkl. Umland

Mehrfache Top-Platzierung v v

auf der Homepage

Benefit-Highlights in den v v

Suchergebnissen

Endspurt-Boost am

Laufzeitende v v

Vergiinstigte Laufzeit- J v

verlangerung um 30 Tage

*) Weitere Standorte auf Anfrage




AUSBILDUNG UND STUDIUM

Im Segment Ausbildung und Studium” erreichen Sie gezielt junge Menschen, die eine
Ausbildung oder ein duales Studium im &ffentlichen Sektor suchen. Die Pakete sind auf die
Bedurfnisse von Nachwuchskampagnen zugeschnitten — mit langeren Laufzeiten, die zum

Bewerbungsrhythmus passen.

LEISTUNG

Laufzeit

Anzeigenerfassung

Gestaltungsmoglichkeiten

Standorte
Anzeigen-Refresh
Dashboard & Reporting

Selbst angelegte Anzeigen eigenstindig
andern

Anzeigenanderungen durch unser
Anzeigenteam

Erweiterte Ballungsraum-Sichtbarkeit
inkl. Umland

Benefit-Highlights in den
Suchergebnissen

Endspurt-Boost am Laufzeitende

Vergiinstigte Laufzeitverlingerung um
30 Tage

*) Angebot gilt fur:

BASIS (SELBSTEINGABE)

60 Tage

Nur Selbsteingabe

Logo & Text

KOMFORT
90 Tage

Wahlweise
Selbsteingabe oder
Rundum-Service

Logo, Bilder, Text,
Vorlagen oder
individuelles Design
nach lhrer Vorlage

3~
1x monatlich

v

v

Duale Berufsausbildung, Schulische Berufsausbildung, Duales Studium, Vorbereitungsdienst fiir den mittleren/gehobenen
Dienst, Referendariat (Lehramt, Justiz, Verwaltung, technische Laufbahnen), Praktisches Jahr (PJ Medizin), Pflichtpraktikum,
Freiwilliges Praktikum/Schilerpraktikum, Werkstudententatigkeit, Abschlussarbeit (Bachelor-/Masterarbeit im Betrieb),
Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ), Freiwilliges Okologisches Jahr (FOJ), Bundesfreiwilligendienst (BFD), Trainee-Programme,
Volontariate (Museum, Archiv, Bibliothek, Rundfunk, Presse), Promotionsstellen, Doktorandenstellen

**) Weitere Standorte auf Anfrage




LEISTUNGSMERKMALE DER KOMFORT-ANZEIGEN

Erfahren Sie mehr UGber die Leistungsmerkmale, die unsere Komfort-Pakete auszeichnen.

ANZEIGE SELBST GESTALTEN

Schnell und flexibel

Erfassen Sie lhre Anzeige selbst und stellen
Sie sie sofort online. Zur Unterstltzung
Ihres Employer Branding kénnen Sie Ihr
Logo, eine Kopfgrafik und eine Highlight-
Farbe wahlen. AuBerdem stehen Ihnen
verschiedene Layouts zur Auswahl.

ODER

Melden Sie sich dazu einfach als Arbeitgeber
in unserem Portal an.

BENEFITS IN DEN SUCHERGEBNISSEN

lhre Arbeitgeber-Vorziige in der Suche

Von der Kantine zum Jobticket, vom
Betriebssport zum mobilen Arbeiten — zeigen
Sie bereits in den Suchergebnissen, was Sie
als Arbeitgeber auszeichnet. Das erhdht die
Klickrate und gibt Ihrer Ausschreibung mehr
Aufmerksamkeit.

BALLUNGSRAUM-SICHTBARKEIT

Mehr Reichweite fiir lhre Vakanz

In GroB- und Ballungsraumen spielen wir lhre
Anzeige nach Mdglichkeit auch in
benachbarten Gemeinden aus. So erreichen
Sie auch Bewerbende, die im Pendelradius
Ihres Einsatzortes wohnen.

RUNDUM-SERVICE

Bequem und individuell

Sie haben keine Zeit fiir die Selbsteingabe?
Oder besondere Gestaltungswiinsche?
Schicken Sie uns Ihre Anzeige als Word-
oder PDF-Datei — oder einen Link, wenn sie
bereits veroffentlicht ist. Wir erstellen die
Anzeige auf Basis |hrer Vorlage und
schicken Ihnen eine Vorschau, die Sie
freigeben oder mit Anderungswiinschen
kommentieren konnen.

Schicken Sie uns Ihre Vorlagen per E-Mail
oder als Datei-Upload in unserem Portal.

ENDSPURT-BOOST

Mehr Sichtbarkeit zum Laufzeitende

Drei Tage vor Ablauf Ihrer Anzeige — oder vor
Ende der Bewerbungsfrist, sofern hinterlegt —
wird lhre Anzeige mit dem Label ,Endet bald"
hervorgehoben und in den Suchergebnissen
prominenter platziert. So motivieren Sie
Interessierte, sich rechtzeitig zu bewerben.

VERGUNSTIGTE VERLANGERUNG

Sicherheit und Komfort

Der oder die Richtige war noch nicht dabei?
Kein Problem — bei allen Komfort-Anzeigen
kdnnen Sie die Laufzeit zu reduzierten
Konditionen verlangern, statt neu zu schalten.

Das schont Budget und Nerven.




WEITERE ANGEBOTE

Uber die Standardangebote hinaus bieten wir lhnen gerne passgenaue Lésungen fiir hren konkreten
Recruitingbedarf an, zum Beispiel:

365-TAGE ANZEIGE KONTINGENTE EMPLOYER BRANDING

Ganzjahresanzeigen und Sparen im Paket lhre individuelle
individuelle Laufzeiten Profilseite

Sie bratdhen mEhr ele 26 Wer regelmaBig schaltet, Mehr als eine Anzeige:

Tage Sichtbarkeit oder einen profitiert. Bei Abnahme Prasentieren Sie sich als
anderen Zeitrahmen? Wir groBerer Pakete erhalten Sie Arbeitgeber mit eigener
gestalten Laufzeiten, die zu attraktive Rabatte, gestaffelt Profilseite — Bilder, Werte,
lhrem Recruiting passen. nach Volumen. Gerne Benefits, Ansprechpersonen.

unterbreiten wir lhnen ein
Angebot, das zu hrem
Bedarf passt.

SPRECHEN SIE UNS AN - WIR BERATEN SIE GERNE!

WEBSITE

https://www.jobs-beim-staat.de

Alexandra Perl

Leitung Kundenbetreuung E-MAIL FUR AUFTRAGE

anzeigen@jobs-beim-staat.de

Beratung zur Anzeigenschaltung

& 09131/943 49 30 POSTANSCHRIFT

Beratung fiir Agenturen und Dienstleister Opportuno GmbH

Henkestr. 91
& 09131/943 49 39

91052 Erlangen



https://www.jobs-beim-staat.de/

Jobsl |Staat

Preisinformationen entnehmen Sie bitte der aktuell glltigen Preisliste oder unserer Website.
Technische Anderungen, Irrtimer und Druckfehler vorbehalten. Einige Bilder wurden mit KI generiert und dienen rein illustrativen Zwecken.




